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Ust Siireg idari ve Akademik Personel Yénetim Siireci
Sireci Adi Stratejik Planlama ve izleme Siireci
Alt Siireg Yillik izleme raporu hazirlama, ara dénem raporu hazirlama, nihai degerlendirme

raporu hazirlama

Baslatan olaylar/
Kriterler

Yeni plan doneminin baglamasi
Ust makamdan stratejik plan hazirlanmasi talimati
Stratejik Plan Izleme Takviminin gelmesi

Sahibi

Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu MduarlGgu

Yurataldiga Birim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Miduarlagu

Yaratildiga Alt Birim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii /Biiro isleri

Sahibi/Sorumlusu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Midurl/ Starteji Gelistirme Daire Baskanhgi

Kurumun orta ve uzun vadeli hedeflerini belirlemek, bu hedeflere ulasmak icin gerekli

Amaci stratejileri ve faaliyetleri planlamak, uygulama sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek.

Tanmi Startejik plan, kamu idarelerinin misyon ve temel ilkeleri dogrultusunda gelecege iliskin
amac ve hedeflerini bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagihmini
iceren orta ve uzun vadeli planlama aracidir. Siireg; planin hazirlanmasi, onaylanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve dederlendiriimesini kapsar.

Davanadi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

yanag Kamu |darelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
Gergeklesme :
Dénemi/ Siklig Her 5 yilda bir
c Paydas katihminin yetersiz olmasi
Q
:(% Veri eksikligi nedeniyle yanlis analiz yapilmasi

Riskler (*) Planin kagit tizerinde kalmamasi, uygulanmamasi
Olcilebilir hedeflerin olmamasi
Kurumun gelecegini yonlendirme imkani
Etkili kaynak kullanimi

Firsat (**)

Hesap verilebilirligin ve seffafligin artmasi

Kalite surecleriyle bltiinlesme

Performans Gdstergesi

Stratejik plan hazirlama siresine uyum orani

Stratejik amag ve hedeflerin SMART uyum orani

Planlama surecine katilan paydas sayisi

Hedef gerceklesme orani

Geri Bildirim alan birim orani

izleme Sikiigi

2 yilda bir
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Amac 4 Kalite odakli kurumsal kapasiteyi gelistirmek, gliclendirmek
Stratejik Plan Hedef4.5 Mali Yénetim Yapisi, personel, birim, hizmet, hizmet ve
edet 4. kurum performansi izlenecek, etkinlik ve etkililik dizeyi
artinlacaktir.
o Program/ Alt Egitim ve Ogretim-Egitim Kadrosu
i _ | Performans Programi | Program
g Faaliyet insan kaynaklan yénetimine iligkin faaliyetler
&
= Kurumsal ic Degerlen- |A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
dirme Ol¢utu
(Hazirlama Kilavuzu ~ A-2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Sirim 3.2)

(*) Belirsizligin etkisi
(**) Beklenenden pozitif veya negatif sapmalar

(***) Her birimin verdigi hizmete gore iligkilendiriimesi

No. Kontrol Kriteri (****)

Sirece Katkisi

1 |Mevzuat kontroll

'Yasaya uygunluk

Asamali kontrol (Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokul Sekreterligi/Midir)

Hata oraninin disurilmesi

No. Sirecin Girdileri

Tedarikgiler / Girdi Saglayicilar

1 [Mevcut Stratejik Plan

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

2 |Performans gostergeleri

Universite birimleri

No. Kaynaklar (*****)

Siirece Katkisi

Gorus, analiz,raporlar

Kontrol ortaminin olusturulmasi, mevcut Stratejik Planin
degerlendirme raporunun hazirlanmasi, Eylem Planinin
hazirlanmasi, SWOT analizi, ilerlemeyi gosteren
raporlamalarin yapilmasi

2 |Gorus, analiz,raporlar

izleme ve degerlendirme yapilmasi

3 |Risk degerlendirme raporu

Ic/Dis paydas gériislerinin alinmasi, Risk
degerlendirmesinin yapilmasi
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No. Ciktilar Sirecin Hizmet Alicilar / Faydalananlar

1 [Stratejik Plan

Hacettepe Universitesi, Kamuoyu

Sireg Adimlan
Kim/Kimler - ..
No. Aciklamasi Rol/Pozisyon Girdi/ Cikti/ Dokiiman

i Stratejik planlama siirecinin baslatiimasi [Rektorlik /Strateji Geligtime GD 'Yazi eki Stratejik Plan Raporu

ve Ust yazi ile duyurulmasi. Daire Baskanlg taslagi
o [Incelenmesi yapilacak analizlerin Yiksekokul Sekreteri/Midiir [GD |inceleme/Analiz

planlanmasi

Stratejik Amag ve Hedefler yazilir ve T
3 veriler istenir. Biro Igleri CD Amac/Hedef
4 |Analiz edilen veriler gonderilir. Akademik Birimler CD Analiz
5 [Taslak Plan olusturulur Biiro Isleri GD Taslak
6 |incelenip, Onaylanmasi yapilir Yiksekokul Sekreteri/Mudir |CD Onay

Strateji Gelistime Daire

7 [Sunuimasi Baskanlig/Rektorliik GD  [Sunma

(****)  Sirecin, hatasiz ve eksiksiz yapilmasini giivence altina alinan

kontroller.

(*****) Girdilerin giktlya déniismesi sirasinda kullanilan 6geler.




